
採用選考にご参加される皆様へ 

セッツカートン株式会社 

総務部 人事課 

 

採用活動における行動規範について 

 

当社は、応募者の皆様に安心して会社セミナー、選考、内定者懇親会などにご参加いた

だけるよう、採用活動における行動規範を定め、学生の皆様に対して社員側がパワーバラン

ス上優位にある立場を利用して、セクシュアル・ハラスメントやパワー・ハラスメントを惹

き起こすことのないよう、人権を尊重、重視した行動の厳守を社員に対して周知徹底するこ

とといたしました。 

万が一、当社社員において下記記載の内容に違反している行為を「目にした、被害を受

けた」場合には、下記就活ハラスメント相談窓口に遠慮なくご相談ください。 

尚、ご相談者や被害者の方およびそれに関わるご関係者様に対して、申し出を行ったこ

とによる不利益な取り扱い（不採用や内定取消しなど）は一切行わないことをお誓いいたし

ます。 

 

【行動規範】 

（１） 多様性と公平性の尊重 

１． 多様性の尊重 

応募者個人の人権と人格を尊重し、性別、年齢、障がいの有無、国籍、人種、宗教、信

条、性的指向、性自認、社会的身分等を理由とするあらゆる差別およびハラスメントを

排除して、公正な採用プロセスを実現します。 

 

２． 公平性の確保 

全ての応募者に対し、平等な機会を提供します。応募者の採用選考は、その職務に必要

なスキルや経験、適性に基づいて行います。 

 

（２） 社員への周知啓発 

採用活動及び懇親会等に参加する社員を対象に行動規範の遵守徹底を図ります。 

 

（３） 学生との面談・連絡のルール 

１．面談場所 

次のいずれかの場所における面談を義務付けています。 

① 会社施設の会議室またはオープンスペース 



② 学生の所属学校施設 

③ 会社指定の WEB 会議システム 

 

２．会社への事前連絡 

当社社員が学生と面談する際は、面会場所・時間や学生の氏名等を事前に会社に届け出るこ

ととします。 

 

３．応募者との連絡手段 

当社社員の個人アカウントの LINE や SNS、Email 等の交換は一切禁止としています。必要

な場合は、本社 総務部 人事課を通じて行ってください。 

 

（４） 就活ハラスメント相談窓口 

当社の採用活動におけるハラスメントに関する相談・苦情・質問は下記相談窓口より受け付

けいたします。 

 

【就活ハラスメント相談窓口】 

本社 総務部 人事課 

電 話 ： 072-784-6001 

メール ： hq_soumu@settsucarton.co.jp  

 

（５） 個人情報の取扱いについて 

当社では、個人情報を下記の通り、厳正に取扱いいたします。 

 

１．利用目的 

当社の採用活動に関して、就職活動者からハラスメント等の不適切行為またはその疑いの

ある行為の相談に対応するために利用します。  

 

２．個人情報の提供 

当社は、法令に定める場合を除き、あらかじめご本人の同意を得ることなく、個人情報を第

三者に提供しません。  

 

３．個人情報の委託・共同利用 

当社は、利用目的の範囲内で事実確認の調査等のため、本情報を社外窓口に委託する、もし

くは、相談内容の関係箇所と共同利用することがあります。なお、本情報の管理については

当社が責任を有しており、委託先・共同利用先には、適正な監督・連携により情報漏洩防止

に努めます。  



４．個人情報の管理 

当社は、個人情報を保ち、これを安全に管理するため、個人情報への不正アクセス、 流用、

破壊、改ざんおよび漏洩等を防止するための各種セキュリティ対策を講じます。  

 

５．問い合わせ、開示、訂正、削除の受け付け 

個人情報に関してのお問い合わせ、開示、訂正、削除のご請求は、セッツカートン株式会社 

就活ハラスメント相談窓口 総務部 人事課 （072-784-6001 平日 10 時～17 時）までお願い

いたします。  


